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Wenn Azubis fir

trischen Wind sorgen

Im Loccumer ,,denkhaus” wurden jetzt verschiedene Projekte zum Thema Nachhaltigkeit vorgestellt

Von Heidi Reckleben

Landkrels/Loccum. Was wire, wenn
Auszubildende das Umfeld ihres
Ausbildungsplatzes maligeblich
mitgestalten und eigene Ideen um-
gesetzt werden kénnten? Antworten
darauf gab es jetzt bei einer Prasen-
tation von Projektideen im Loc-
cumer ,denkhaus”, wo Auszubil-
dende aus dem Handwerk, ange-
hende Erzieherinnen der Berufshil-
denden Schulen Nienburg, Azubis
der Landkreisverwaltung, der
Volksbank in Schaumburg wund
Nienburg und der Tierklinik Nien-
burg mogliche Ansatze fiir mehr
Nachhaltigkeit vorstellten.

17 Auszubildende haben an ihren
freien Wochenenden an mehreren
Blockseminaren des Loccumer
wdenkhauses” teilgenommen, um
neue Ansitze fiir unterschiedliche
Nachhaltigkeitsstrategien zu entwi-
ckeln. Mit , AzubiWin® war das Pro-
jekt uberschrieben, das drei Rot-
ary-Clubs im Landkreis Nienburg
unterstiitzten. Eine fiinfkdpfige Jury
und Mentorinnen und Mentoren
halfen dabei, aus vagen Ansatzen
Ideen zu entwickeln.

LDiese Ideen werden vielleicht
nicht alle eins zu eins umgesetzt,
aber sie werden dazu fithren, dass
wir ein Bewusstsein dafiir entwi-
ckeln und gezwungen werden, un-
sere Haltung und unser Verhalten
zu hinterfragen und zu iberden-
ken", zeigte sich auch Landrat Det-
lev Kohlmeier von den Ergebnissen
beeindruckt.

Die vorgestellten Projekte und
Ansitze waren ebenso unterschied-
lich wie die Ausbildungsbereiche,
aus denen die jungen Frauen und
Manner kamen. Pramiert wurde das
von drei angehenden Erzieherinnen
vorgestellte Projekt ,Mojii". Lea Sa-
bler (23), Lea-Monique Kastner (21)
und Merle Marie Rabe (21) stellten
ihre Idee vor, die auf eine Kombina-
tion aus Jugendhaus und Jugend-
wohngruppen-Haus setzt.

Basierend auf einer Umfrage und
gestiitzt auf erste Erfahrungen aus
ihren Sozialassistenzjahren méchten
sie mit diesem Projekt Vorurteile ab-
bauen helfen, dkologische und sozi-
ale Nachhaltigkeit im Projekt veran-
kern sowie Hiirden zwischen unter-
schiedlichen Lebensbereichen der
Jugendlichen {iberwinden helfen.
Und so steht jeder Buchstabe des
Projektnamens ,Mojii" fiir ein
Schlagwort: M fiir Mensch, O fiir
Offenheit, J fiir Jugend, 1 fiir Inklu-
sion und I fir Individualitat.

Die Azubis der Landkreisverwal-
tung, Brenda Lee Beckmann (33),
Emely Schaal (19) und Sabrina
Schmadeke (20), luden die Gaste
bei der Abschlussprasentation im
Ldenkhaus” auf eine Gedankenrei-
se ein. Eine App fiir alles, was im
Landkreis Nienburg relevant ist,
hatten sie sich dberlegt: von deiner
Entdeckerkarte iber die Moglich-
keit, Antrdge direkt online zu stel-
len bis hin zu einer Ubersicht der
Laden im Landkreisgebiet. Von 312
Befragten hatten 265 angegeben,
eine solche App nutzen zu wollen.

Lenya Cilveli, Alina Paas, Manuela Barkhoff, Dr. Michael Barkhoff, Antonia Bergmann und Isabell Schiilnemeyer bei

o

haus®. Die vier Auszubildenden nehmen ihre Chefs in die Mitte, die ihnen die Umsetzung ihres Projekts erméglichen.
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Gewonnen haben am
Ende alle, nicht nur
die Sieger.

Detlev Kohlmeler,
Landrat des Landkreises Nienburg

Und auch zur Finanzierung dieses
«Mammutprojekts” hatten sie sich
Gedanken gemacht. Foérdermittel,
Unterstitzung heimischer Unter-
nehmen und die Pflege durch Azu-
bis konnten aus ihrer Sicht dazu
beitragen, solch ein Projekt zu reali-
sieren.

Die vier angehenden tiermedizi-
nischen Fachangestellten der Tier-
klinik Nienburg, Lenya Cilveli, Ali-
na Paas, Antonia Bergmann und
Isabell Schiilnemeyer, prisentierten
ein Projekt, das bereits konkrete
Ziige in der Umsetzung angenom-
men hat. Das von ihnen entwickelte

Die Jury-Mitglieder freuen sich, den symbolischen Scheck fir die Siegerpramie

an die drei angehenden Erzieherinnen zu Obergeben.

System sorgt dafiir, dass der Back-
up-Bereitschaftsdienst fiir die Wo-
chenenden frithzeitiy und prazise
geplant werden kann. So wurde ein
digitaler Dienstplan entwickelt, der
Zeiterfassung und  Schichttausch
vereinfacht und das Einsparen von
Papier als weitere Folge bietet.
Nach einer ersten Testphase und
kleineren Systemmodifizierungen
befindet sich diese Idee jetzt in der
Umsetzung. , Wir sind total stolz auf
unsere Auszubildenden. Die erste
Umsetzung kommt gut an”, sagte
Manuela Barkhoff, die gemeinsam
mit ithrem Mann, Dr. med.vet. Mi-

chael Barkhoff, die Tierklinik Nien-
burg leitet, mit Blick auf das 30-
képfige Team.

Azubis aus dem handwerklichen
Bereich (Architekturbiiro Hindahl,
Malerbetrieb  Vehrenkamp und
Land- und Baumaschinen Bekemei-
er) stellten ihre Ideen vor. Details fiir
die Idee eines papierlosen Biiros,
das fiir mehr Ubersichtlichkeit und
weniger Papierverbrauch sorgen
und die mithsame Suche in zig Ord-
nern eriibrigen wiirde, wurde von
Tommy-Lee Krumwiede (24) erldu-
tert. Er skizzierte auch kurz in Ver-
tretung fiir den angehenden Maler-

der Abschlussprasentation im Loccumer ,,denk-
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gesellen, welche bessere Moglich-
keit es fiir die Trocknung angebro-
chener Farbdosen und -eimer ge-
ben konnte, weil die Reste eben erst
im festen Zustand entsorgt werden
diirfen.

Maurice Wietelmann (18) erldu-
terte zudem als Azubi aus dem
Land- und Baumaschinenbereich
der Diepenauer Firma Bekemeier,
wie durch den Einsatz von Lamellen
in Olfiltern kiinftig groBfe Mengen
Sondermiill vermieden werden
kdnnten.

Die Azubis der Volksbank Nien-
burg und Schaumburg erdrterten,
wie unterschiedliche Bereiche der
Bank mit dem Einsatz von VR-Bril-
len neu aufgestellt werden kénnten.
Eleftheria Themeliotou (20), Burak
Akar (21) und David Chang (24)
zeigten auf, welche Mbglichkeiten
mit dem Einsatz dieser virtuellen
Brille sich erdffneten: von digitalen
Hausbesichtigungen, zu denen nie-
mand mehr rausfahren und viele
Seiten fiir ein Exposé ausdrucken
muss, bis zum Aufpeppen des Be-
werbungsprozesses. ,Wir wollen
damit auch ein Stiick weit den Ruf
als konservative und langweilige
Bank durchbrechen”, unterstrich
David Chang.

Gewonnen haben am Ende alle,
nicht nur die Sieger”, zeigte sich
Landrat Kohlmeier iberzeugt.




